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PREZADOS,

O objetivo deste Cédigo de Conduta e Etica é estabelecer a
conducao de suas atividades e garantir que a sua atuacao esteja de
acordo com as premissas esperadas pela empresa, sendo
fundamental que vocé leia com atenc¢ao todos os pontos descritos
neste documento e que se alinhe e se inspire com o presente
conjunto de valores da Agrogen.

Este Codigo deve ser praticado diariamente, com atitudes positivas
baseadas nos principios aqui contidos.



PALAVRA DO PRESIDENTE DO_
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

0 Cédigo de Conduta e Etica da Agrogen é o nosso jeito de agir, é o
resultado das experiéncias vividas ao longo de muitos anos de
trabalho, sustentados por a¢Ges éticas nas relagées com os diversos
publicos com os quais interagimos, sejam eles funcionarios, clientes,
parceiros, 6rgdos governamentais, comunidades, entre outros.

Integridade, honestidade e compromisso s3ao nossos valores
fundamentais e estdo descritos neste Codigo, reafirmando a nossa
disposicao de manté-los constantes em todas as nossas decisoes.

Este documento é um instrumento de trabalho que refor¢ca nossos
relacionamentos e foca em atitudes éticas indispensaveis.

Este CAdigo se aplica a todas as unidades da Agrogen e a todos nos,
independentemente de posicao, cargo ou funcao.

Peco a todos que leiam com atenc¢do o nosso Cddigo, pois ele regula
praticas importantes e contém o rol de principios éticos e normas de
conduta que devem reger a atuacdo de todos nds.

Conto com o comprometimento de cada um na pratica e
disseminagao das orienta¢des aqui elucidadas.

Flavio Sergio Wallauer

Presidente do Conselho de
Administracdo e Diretor Presidente.
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OBJETIVOS E
ABRANGENCIA

Este Cédigo de Conduta e Etica estabelece os valores, as premissas
e as diretrizes que norteiam as decisOes e o comportamento de
todos os administradores, acionistas e funcionarios da Agrogen,
aplicando-se igualmente nas relagdes com fornecedores, clientes e
acionistas, alinhadas com suas politicas de governanca.

Comprometimer

Compromisso cof 05
i busca dos objetivosda !
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Produzir matrizes de aves com exceléncia, assegurando
lucro e atendendo as expectativas de acionistas,
clientes, consumidores e funcionarios.

VISAO

Ser reconhecida pela exceléncia em suas atividades.

VALORES CENTRAIS

Comprometimento

Compromisso com 0s processos, na busca dos objetivos da
empresa.

Exceléncia
Assegurar permanentemente a qualidade nos processos,
produtos e servicos.

Foco no cliente
Atender as expectativas a partir da visdo do cliente.

Pessoas

Trabalhar e se comunicar com as pessoas de forma
respeitosa, proporcionando um ambiente profissional,
com crescimento individual e da empresa.

Sustentabilidade Economica, Social e Ambiental

Foco nos resultados dos negdcios, buscando inovacdo e
perpetuacao da empresa, respeitando a sociedade e o
meio ambiente.
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PREMISSAS
DA AGROGEN

2.1. RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

A Agrogen exerce suas atividades em linha com os aspectos
ambientais, levando em consideragao as gerag¢oes futuras.

2.2. RELACAO COM A COMUNIDADE

A Agrogen visa e valoriza um bom relacionamento com a
comunidade na qual esta inserida sua atividade.
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2.3. SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

A preservacdo da salde e a integridade fisica e mental dos
funcionarios é de extrema importancia para a Agrogen e sao de
responsabilidade de todos.

Pensando nisso, a Agrogen investe em equipamentos, recursos e
treinamentos, enquanto os empregados devem observar e cumprir
todas as leis, politicas e procedimentos relacionados a esta
tematica. Desta forma, ndo se permitira que a urgéncia ou qualquer
outra situacdo coloque em risco a saude e a seguranca dos
funcionarios e terceiros.

E compromisso da Agrogen seguir as orientacdes legais referentes a
implantacdo de programas, procedimentos, recursos técnicos e
administrativos possiveis e viaveis para prevenir e reduzir os
acidentes e incidentes, ou seja, a Agrogen segue a hierarquia de
Controle de Risco, sendo que o primeiro objetivo da seguranca é
sempre ELIMINAR O RISCO.

Neste sentido, serdo realizadas campanhas referentes a salde e a
seguranca dos funcionarios, bem como o fornecimento de todos os
equipamentos de protecdo individual e também os coletivos,
necessarios ao exercicio de cada atividade.

Deigual forma, serd exigido de todos os funcionarios a pratica correta
dos processos de trabalho, devendo relatar situacdes inseguras que
sejam identificadas e buscando apoio ou a resolucao das mesmas,
atitudes que se esperam de todos, com senso de urgéncia e
responsabilidade. Seu gestor imediato ou os colegas do SSMA da
Agrogen sdo o canal mais rapido a ser utilizado para notificar
situacOes de risco.

A Agrogen é rigorosa na exigéncia das normas de seguranca e satde
de seus funcionarios e de todos aqueles que frequentam a empresa e
na apuracao dos incidentes de trabalho, sem deixar de adotar
medidas administrativas e disciplinares quando se fizer necessario.
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2.4. BIOSSEGURIDADE

A Agrogen se destaca pela qualidade de seus produtos e processos,
por isso estabelece rigidos planos e programas de biosseguridade. Os
programas e planos de biosseguridade devem ser seguidos e
obedecidos, obrigatoriamente, por todos os funcionarios da Agrogen.

O descumprimento por parte dos funcionarios ou terceiros de algum
destes programas e planos podem acarretar a aplicagao de medidas
administrativas e disciplinares.

—

2.5. BEM-ESTAR ANIMAL

A Agrogen esta ciente sobre o papel do bem-estar animal dentro da
empresa e o apoia integralmente, estando comprometida com o bem-
estar e manejo apropriado de todas as aves. Garante estar sempre
buscando, cuidadosamente, a genética inovadora e boas praticas,
para melhoria da saide e do bem-estar animal. Todos os funcionarios
da Agrogen tém como responsabilidade, respeitar e realizar um
manejo com todas as aves de maneira apropriada e condizente com o
bem-estar animal.

Qualquer sinal, ato ou conduta contrario a ética e/ou a lei praticada
dentro do incubatério e granjas, como tratamento abusivo e
desumano com as aves, deve ser reportado imediatamente ao
superior imediato o qual tomara as providéncias necessarias,
podendo ser realizado também pelo canal de dendincias.
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2.6. CUMPRIMENTO DE LEIS, REGRAS E REGULAMENTOS

No desenvolvimento das atividades da empresa, tem-se como
obrigatéria a observancia dos padrdes aqui estabelecidos de
conduta ética, as leis e aos regulamentos em vigor, com
responsabilidade, integridade e profissionalismo.

2.7. CUMPRIMENTO DE PROCEDIMENTOS INTERNOS E
ESPECIFICACOES TECNICAS

Deverao ser observados todos os Procedimentos Internos e
Especificagbes Técnicas previstos para o desenvolvimento de
produtos, processo produtivo e servigos, seguindo de acordo com
as regras estabelecidas pela Agrogen e as leis vigentes.
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DIRETRIZES GERAIS
DE CONDUTAE ETICA

3.1. RELAGAO COM ACIONISTAS

Os acionistas e seus familiares devem seguir as mesmas regras
validas para todos os funcionarios da Agrogen e poderao
relacionar-se, na qualidade de fornecedores ou clientes, com a
empresa, desde que seja sem prejuizo para a companbhia.

As relagdes devem ser conduzidas em condicdes ndao menos
favoraveis do que as de mercado, zelando pela ética nas
negociacoes, perseguindo o melhor resultado, sem favorecimento
de nenhuma das partes envolvidas e que sigam principios
comerciais de geragao de lucros.
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3.2. RELAGAO COM FORNECEDORES

Todos os fornecedores serao tratados com respeito e cordialidade,
visando uma relagdo comercial saudavel com a Agrogen.

E vedada a prética de qualquer incentivo ou beneficio, de qualquer
natureza, em prol de fornecedores que possa resultar em
concorréncia direta ou indireta para a Agrogen.

3.3. RELAGAO COM CLIENTES

A Agrogen mantém com todos os seus publicos o compromisso de
respeitar e tratar de forma igual todos os povos, culturas e credos,
sem qualquer pratica discriminatoria.

No trato com seus clientes, a Agrogen tem o seguinte
posicionamento:

a) Todo cliente recebera um tratamento com atencdo, cortesia e
respeito aos seus direitos, que atenda aos seus interesses e
expectativas;

b) Efetuar a entrega nos prazos, valores acordados e respeitar os
COMpPromissos comerciais;

c) Reserva-se o direito de encerrar qualquer relagdo comercial
sempre que seus interesses nao estiverem sendo atendidos;

d) Atuar com eficiéncia operacional.
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3.4. RELACAO COM FUNCIONARIOS

A Agrogen reconhece que a motivacao, profissionalismo, proatividade
e a capacidade técnica de seu pessoal sdo fatores essenciais para
manter a competitividade, a criacao de valor para os acionistas e a
satisfacdo do cliente.

Por conseguinte, valoriza a geracao de resultados eficientes e a busca
por oportunidades, dentro de uma visao de equipe.

Os compromissos aqui firmados confirmam a importancia do respeito
ao individuo de acordo com a legislacdo, garantindo igualdade de
tratamento e excluindo qualquer tipo de discriminacao.

Dessa forma, todo empregado é responsavel por cultivar o respeito,
zelando pela sua integridade fisica, principalmente, no manuseio de
equipamentos e maquinarios, bem como, dos demais colegas e
pessoas com as quais tem contato em seu ambiente de trabalho.

A Agrogen repudia qualquer tipo de acdo, omissao ou atitude que
coloque em risco a vida de seus empregados.

A Agrogen preza, também, pela IMPARCIALIDADE em seus processos,
minimizando a incidéncia de conflitos de interesse em procedimentos,
de modo a nao influenciar o resultado das atividades desenvolvidas.
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3.5. RELACAO COM CONCORRENTES

A competigcdo com os concorrentes é exercida de forma leal, com
base na capacidade de gestao, no uso da tecnologia e de
negociacgao junto aos fornecedores e clientes.

N&o sdo utilizados meios ilicitos ou inveridicos para prejudicar a
imagem de concorrentes.

3.6. RELAGCAO COM TERCEIROS

A Agrogen, no trato com terceiros de qualquer natureza,
exigirda o cumprimento das normas internas e leis aplicaveis ao
servigo contratado.

3.7. RELACAO COM EMPRESAS DE FUNCIONARIOS E PARENTES
DE FUNCIONARIOS

A Agrogen nao prioriza as relagdes comerciais com empresas que
fornecam produtos e que prestam servicos diretos ou indiretos para
a companhia em que estejam participando funcionarios, parentes
proximos ou ex-funcionarios.

Havendo este tipo de relagdo, devera ser o Diretor Presidente ou
Diretor Administrativo Financeiro comunicado e conduzida a
negociacdo em condi¢des ndo menos favordveis do que as de
mercado, zelando pela ética nas negociagoes, perseguindo o
melhor resultado, sem favorecimento de qualquer das partes
envolvidas e que sigam principios comerciais de geracdo de lucros.
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3.8. RELACAO COM INSTITUICOES PUBLICAS E ORGAOS PUBLICOS

A Agrogen respeita a legislacdo e as autoridades de todas as
instancias da Administracao Publica.

O fornecimento de informacbes a todos os drgdos publicos
municipais, estaduais e federais, deve ser efetuado sempre por
escrito, mediante protocolo e com a devida orientagao e aprovacao
do Departamento Juridico e Diretor Administrativo Financeiro ou
Diretor Presidente, dependendo do assunto envolvido.

A Agrogen reserva-se o direito de se manifestar publicamente sobre
politicas e decisGes governamentais que possam afetar o
andamento dos negdcios e o relacionamento com funcionarios,
consumidores, parceiros ou acionistas. Esse ato, porém, somente
podera ser exercido pelo Diretor de RelacOes Institucionais e/ou
Diretor Presidente.

3.9. RELACAO COM ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

Mantemos sempre uma postura de neutralidade politica no ambiente
de trabalho e na conducdo dos negdcios da empresa, consistindo-se
principalmente na recusa de favorecer uma corrente politica. Tal
neutralidade serd a condicdo essencial para atar lagos de relagoes
saudaveis e sustentaveis, construidas sobre valores de transparéncia e
de respeito mutuo entre a Agrogen e os governantes.
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Zelamos para que nenhuma ag@o por nés organizada possa aparentar
favorecimento a um partido politico ou outro grupo de influéncia
(ideoldgico, de credo, etc.).

A Agrogen respeita o direito individual do funcionario de se envolver
em assuntos civicos e de participar do processo politico, entretanto,
tal participagdo deve ocorrer em seu tempo livre e a sua custa. Nessa
situacdo, o funcionario deve tornar claro que as manifestacées sdo
suas e nao da empresa. Fica vedada qualquer acdao ou ato de
campanha politica dentro das instalacdes da Agrogen.

Caso seja integrante do Conselho de Administracao, da Diretoria ou da
Geréncia da Agrogen e venha a participar de alguma forma do
processo politico, obrigatoriamente devera se desligar da gestdo da
companhia. Na hipdtese de n3o ser eleito ou, se eleito, ndo assumir o
cargo, ele podera ou ndo ser readmitido na empresa, a critério da
Assembleia Geral.
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DEVER GERAL
DE SIGILO

A Agrogen preza pelo sigilo de todas as suas informagdes, assim como
de seus empregados e terceiros, considerando sigilosas toda e
qualquer informagdo, patenteada ou ndo, de natureza técnica,
operacional, pessoal, comercial, juridica, invencdes, processos,
formulas, sistemas de produgdo, logistica, planos de negdcios,
informacgdes contabeis, juridicas, técnicas e experiéncias acumuladas,
documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres e pesquisas aos
quais o funcionario ou terceiros tenham acesso, através de qualquer
meio fisico, eletrénico ou oral, na medida em que sua divulgagdo ou
revelacdo prematura apresentem riscos de prejuizos aos interesses da
empresa, a (a) suaimagem e/ou a seus acionistas.
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Portanto, é dever do funcionario e dos terceiros proteger os dados
de maneira integra e eficiente. Isso significa proteger a informacéo
de todo e qualquer acesso ou divulgacao indevida, ndo as revelar,
reproduzir, conversar em publico, armazenar, repassar, expor, sob
qualquer meio, pretexto, fundamento ou justificativa, sob qualquer
formato (oral, visual, auditivo, documental, material, eletronico,
etc.), a que por qualquer razao tiver acesso, bem como, de manter a
confidencialidade de tais informagdes que tiverem conhecimento.
Caso haja solicitacdo oficial ou por qualquer érgdo publico, essas
deverao ser direcionadas para o gestor imediato da respectiva
unidade de trabalho ou a geréncia da Agrogen, os quais deverao
analisar a necessidade de resposta.

Consideramos como sigilo profissional todos os aspectos da vida
funcional da Agrogen, de seus funcionarios, fornecedores e clientes,
dentre os quais destacamos alguns, exemplificando: dados
pessoais ou funcionais, listas e catalogos internos, procedimentos,
produtos, analises, projetos técnicos, dados industriais, planos
comerciais, contabeis e financeiros ou referéncia a parceiros
comerciais, fornecedores, clientes, administracdes e concorrentes.
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4.1. PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS

Respeitamos a privacidade de nossos empregados e terceiros, por
isso, esses autorizam e compreendem que a Agrogen somente
requer, obtém, utiliza e armazena informacdes pessoais na medida
em que sdo necessdrias a gestdo do negdcio, observando e
cumprindo seus compromissos, em conformidade com as leis e
regulamentos governamentais vigentes. Todavia, é obrigacdo de
todos zelar pelas informagdes pessoais.

Importante referir que os empregados que acessam informacdes
pessoais de outros somente podem fazer uso profissional das
mesmas, jamais divulgando-as sem exigéncia legal.

A confidencialidade desses dados é garantida e direcionada apenas
para o uso profissional das mesmas.
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SUBORNO _
E CORRUPCAO

E proibido todo e qualquer ato de corrupcdo no exercicio
das atribui¢coes funcionais ou no uso dos bens da empresa,
considerando-se infracdo direta e gravissima ao presente Cddigo
de Conduta e FEtica, respondendo pessoalmente tanto civil
como criminalmente pelos atos praticados.

Ndo podera ser solicitado ou aceito qualquer favorecimento de
terceiros em troca da execucdo de ato inerente as fun¢des e também
ndo poderdo ser facilitados, pelo exercicio das funcdes ou do
funcionario, qualquer ato abusivo que possa ser entendido como
influéncia real ou presumida.

Nas relacdes com os diferentes 6rgdos publicos, ndo sera admitido
qualquer desvio de conduta pessoal nesse sentido. A mesma pratica
sera adotada em relacdo a 6rgdos privados, clientes e parceiros.

No caso de duvidas acerca da conduta a adotar, devera buscar
orientac3o junto a (a) Comissdo de Conduta e Etica.
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DEVERES E
OBRIGAGOES
DOS GESTORES

Todos os gestores da Agrogen mantém os seguintes
COMpPromissos:

a) Respeitar, escutar e tratar todos adequadamente, ou seja, todos
os funcionarios receberdo um tratamento profissional, evitando
qualquer tipo de assédio em hierarquia vertical, como horizontal;

b) Sustentar um ambiente de trabalho em que se possa realizar o
desenvolvimento profissional, zelando pela total seguranca, satde
fisica e mental de todos no desempenho das atividades;

c) Nao se prevalecer de sua posicao ou hierarquia para auferir
beneficios pessoais nem mesmo fora da companhia;

d) Ndo manter parente até o terceiro grau como subordinado,
incluindo-se nesta vedacdo, também os relacionamentos entre
funcionarios, mesmo que nao oficializados, salvo se aprovado pela
Comissdo de Conduta e Etica.
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FRAUDES E
DESFALQUES

Os funciondrios ndo devem empregar nenhuma conduta
fraudulenta ou desonesta contra as propriedades, os ativos,
relatorios/demonstrativos financeiros e contabeis da Agrogen e/ou
quaisquer terceiros.

Os relatérios internos que sustentam as demonstragdes financeiras
que sdo a base para o gerenciamento do negocio e para o
cumprimento de suas obrigacOes, perante varios oOrgdos e
entidades competentes, devem ser precisos e estar alinhados com
os padrdes técnicos exigidos da Agrogen e legislacdo vigente.

Sendo verificada conduta fraudulenta e/ou prejudicial a empresa,
os envolvidos estarao sujeitos nao apenas a sangoes disciplinares,
mas também as acdes civel e criminal.
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BRINDES,
PRESENTES,
DOACOES E
PATROCINIOS

Fica vetado aceitar ou solicitar presentes, recompensas, favores ou
convites, bem como demais vantagens, provenientes de pessoas
fisicas ou juridicas com as quais se mantém quaisquer relacées ou
em prospecgao.

Fica igualmente vetada a pratica de atos de liberalidade que
oferecam ou recebam qualquer modalidade de vantagem pessoal
direta ou indireta em razdo dos cargos ocupados, incluindo-se
almocos, jantares, ingressos para shows, viagens, entre outros.

Os eventuais atos normais de cortesia ou hospitalidade, por meio
de presentes sem valor comercial (caneta de pequeno valor, agenda
e outros objetos do género), incluindo-se aqueles recebidos em
obediéncia a etiqueta social em determinadas ocasides, poderdo
ser aceitos, mas deverao ser informados ao superior hierarquico.
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De qualquer forma, o funcionario jamais poderd fornecer o
endereco pessoal para recebimento de qualquer brinde, mesmo
que simbdlico. O endereco para esse fim é o da Agrogen.

Caso venha ser oferecido, o funcionario, ao recusar o item
oferecido, deve informar ser essa a norma de conduta da Agrogen.
Quando nao for possivel fazé-lo, os presentes serdo encaminhados
a Comiss3o de Conduta e Etica para os fins que ali forem acordados.

O fornecimento de brindes em nome da Agrogen, distribuidos a titulo
de propaganda institucional, deve ter a aprovacao do Diretor de
RelacOes Institucionais ou do Diretor Administrativo e Financeiro.
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RECURSQS DE
INFORMATICA E
TELEFONIA

A Agrogen processa e protege os dados de modo responsavel e de
acordo com as leis de privacidade de dados, inclusive através de
politicas proprias de seguranca.

Todas as informacgdes adquiridas devem ser utilizadas apenas para
cumprimento aos objetivos da empresa, nao sendo permitido o seu
uso em situacdes ndo pertinentes a area de responsabilidade e
competéncia.

Os bens, equipamentos e instalagdes da Agrogen destinam-se
exclusivamente ao uso adequado em suas operacoes e nao podem ser
utilizados para fins particulares.

Os sistemas eletronicos e os recursos de informatica estdo a disposigao
dos funcionarios para o bom desempenho de suas fung¢Ges, devendo
submeté-los regularmente a manutencao.
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Something
Piease ry

Sao proibidos a troca, o resgate, 0 armazenamento ou a utilizacao de
conteudo obsceno, pornografico, violento, discriminatério, racista,
difamatdrio, que desrespeite qualquer individuo ou entidade e que
seja contrario as politicas e aos interesses da Agrogen. Jogos e
mensagens de correntes também ndo sdo permitidos.

Usudrios em geral ndo devem ter expectativa de privacidade na
utilizagao desses sistemas e recursos. Por esse motivo, a Agrogen, por
meio de seu departamento responsavel e, a seu critério, podera usar e
monitorar qualquer informac¢do transmitida ou residente nesses
meios. Essa regra abrange a informacgdo escrita ou armazenada em
sistema eletronico e qualquer outro meio associado. Inclui também as
informacdes  desenvolvidas tecnicamente, adquiridas  por
associacoes, aquisicdo, licenca, compra ou confiadas a Agrogen.

A senha de acesso aos sistemas é de uso pessoal e exclusivo, ndo
sendo permitida sua concessao a terceiros, ainda que a um colega de
trabalho, porém, esta podera ser usada pela Agrogen, que € sua
legitima proprietaria.

Nenhum software ou programa deve ser copiado ou instalado nos
computadores da Agrogen sem a prévia autorizacao da area de
Tecnologia de Informacao Corporativa.

Equipamentos para uso durante o trabalho, como veiculos, radios
comunicadores, telefones fixos ou celulares, computadores,
notebooks, copiadoras, mouses, teclados e os demais bens e recursos
ofertados pela Agrogen, exigem o cuidado e a prote¢cdao adequada,
contra perda, dano, furto, uso inadequado ou ilegal. Quaisquer
despesas oriundas de dolo ou culpa do funcionario no manuseio ou
durante a posse desses itens, poderao ser descontadas, no valor do
onus ocasionado.
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BENS DA
EMPRESA E
PATRIMONIO

O patrimdnio da Agrogen também compreende a propriedade
intelectual de todos os programas, planos, projetos e softwares
desenvolvidos na empresa. Todos os inventos desenvolvidos
enquanto funcionario da empresa e no cumprimento de suas
atividades pertencem a Agrogen, mesmo apos o desligamento do
funcionario.

As casas da Agrogen, locadas aos funcionarios, devem ser
devidamente cuidadas. Nao sdao permitidas qualquer tipo de
alteragdo de layout ou obras sem o prévio consentimento da
equipe de manutencao da empresa, sob pena de nao
ressarcimento e término de contrato de locagao.
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MANIFESTAGAO
PUBLICA

O contato com os meios de comunicacdo representa um papel
importante para a criacao da imagem da Agrogen. Portanto, todas as
informacdes relativas a Agrogen devem ser transmitidas de maneira
verdadeira e homogénea e somente através da Diretoria de Rela¢Ges
Institucionais, mediante autorizacao do Diretor Presidente.

Nenhum funcionario podera fornecer informacdes da Agrogen que
ndo sejam publicas para os representantes da midia, nem ter com a
midia qualquer tipo de contato voltado para a divulgacdo de noticias
confidenciais da empresa, além de ter o cuidado de comunicar a
Diretoria de RelagOes Institucionais e ao Diretor Administrativo e
Financeiro, qualquer questionamento formulado pela midia.
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REDES SOCIAIS

Tendo em vista que as redes sociais sao meios de comunicagao
abertos a todos, reflexo de uma sociedade atual, seu uso deve seguir as
seguintes premissas:

a) Toda informacdo permitida e passivel de divulgacdo esta publicada
nos sites e meios de comunicacado proprios da empresa;

b) Nao usar as marcas ou identidades da Agrogen para fins particulares
nas redes sociais;

¢) Nao publicar informacgoes confidenciais da Agrogen, de colegas ou
aquelas que venham a constranger funcionarios, fornecedores,
clientes ou parceiros;

d) Ao expressar sua opinido sobre assuntos relacionados a empresa, é
importante ter consciéncia de que podera repercutir negativamente,
mesmo que esta ndo seja sua intencao;

e) O acesso as redes sociais por meios proprios (smartphones) devera
ser de forma que nao prejudique as atividades laborais.
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DIRETRIZES
COMPORTAMENTAIS

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horério de trabalho,
assim como o exercicio da funcdo profissional em estado de
embriaguez.

13.1. USO DE ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMAS

S&o proibidos também o uso e o porte de drogas e a permanéncia no
ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas substancias,
pois podera afetar a seguranca e o desempenho, tanto do funcionario,
quanto de seus colegas de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da
empresa, salvo para profissionais expressamente autorizados para tal
e em razao da natureza de suas atividades.

13.2. COMERCIALIZAGAO DE MERCADORIAS

E proibido a comercializacio e a permuta de toda e qualquer
mercadoria de interesse particular nas dependéncias da empresa.
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13.3. JOGOS DE AZAR

Sao proibidos, nas dependéncias da empresa, todos os jogos com
apostas que tenham riscos de trazer prejuizos aos funcionarios.

13.4. ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A Agrogen ndo admite assédios, tais como sexual, econdémico,
moral ou de qualquer outra natureza, nem situagcdes que
configurem  desrespeito, intimidacago ou ameaga no
relacionamento entre funcionarios, independentemente de seu
nivel hierarquico.

13.5. DISCRIMINAGCAO E PRECONCEITO

A Agrogen valoriza a diversidade nas relag¢oes de trabalho. Portanto,
a todos deve ser dado tratamento respeitoso, cordial e justo,
independentemente do cargo ou da fungao que ocupem.

A Agrogen nao admite discriminagao ou preconceito de nenhuma
natureza, sejam eles de raca, religido, faixa etaria, sexo, convicgao
politica, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, condicdo
fisica ou quaisquer outros.

Nos processos de recrutamento, selecao e promogao, o0s
candidatos devem ser avaliados unicamente por suas condicoes de
atender e se adequar as expectativas do cargo.
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O funcionario que se considerar discriminado, humilhado ou alvo
de preconceito, pressdo, praticas abusivas ou em situacdo de
desrespeito e que se sentir constrangido em tratar do assunto com
seu superior hierarquico deve comunicar o fato a Comissdo de
Conduta e Etica, colocado a sua disposic3o.

13.6. TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO

A Agrogen nado aceita, tanto nas suas dependéncias quanto com
fornecedores e parceiros de negocios, trabalho escravo ou em
condicdo analoga, bem como uso de mao de obra infantil.

13.7. DA CONDUTA NAS MORADIAS DE PROPRIEDADE DA
AGROGEN

O empregado que alugar uma casa de moradia de propriedade da
Agrogen, devera:
1) Ter bom relacionamento com os demais vizinhos e pessoas que
convivem na vila;

2) Manter a casa, o patio e o jardim limpos, organizados, sem
entulhos e lixos;

3) Seguir a lei do siléncio, que compreende o periodo entre as 22h
e7h;

4) Utilizar-se do bom senso e responsabilidade na utilizacao das
areas de uso comum entre os demais moradores.
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COMISSAO
DE CONDUTA
E ETICA:
SOLUCAO DE
CONFLITOS

A Agrogen tem uma Comissdo de Conduta e Etica, a qual cabe
receber e julgar os casos de violacao de maior gravidade deste
Coédigo e impor sangbes disciplinares cabiveis, bem como
deliberar e esclarecer ddvidas com relacdo ao texto e sua
aplicacao.

14.1. COMPOSICAO

A Comissdo de Conduta e Etica podera ser composta por até 05
(cinco) profissionais da Agrogen, sendo o Diretor Presidente ou o
Diretor Administrativo e Financeiro, 01 (um) Diretor e 03 (trés)
profissionais da empresa, indicados pelos Diretores e aprovados
pelo Conselho de Administracao.

Cada mandato da Comissdo terd duracdo de 02 (dois)
anos, podendo ser renovavel por igual periodo.
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A Presidéncia da Comissdo de Conduta e Etica serd exercida pelo
Diretor Presidente ou pelo Diretor Administrativo e Financeiro, que
coordenard as reunides, bem como receberd as consultas e
denlncias relativas ao C6digo de Conduta e Etica.

14.2. ATRIBUICOES

Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Cédigo,
sugerindo as alteracGes necessarias:

a) Propor as agOes necessarias para reforcar a sua divulgacdo e
disseminagdo, sendo responsavel, também, pela proposicdo de
acbes quanto a disseminacdo e cumprimento do Cddigo de
Conduta e Etica, de modo a assegurar sua eficicia e efetividade;

b) Responder as consultas formuladas a Comissao;
c) Analisar as dendncias recebidas e propor as medidas cabiveis;

d) Emitir, através do setor de Comunicagao Interna, comunicados a
empresa sobre questoes de interesse geral, visando consolidar uma
conduta compativel com os valores da Agrogen e do presente
Cddigo;

e)Analisar e decidir os casos omissos do presente Codigo.

14.3. FUNCIONAMENTO

Os membros do comité assinam um termo de compromisso de
manter o devido sigilo na conducao dos trabalhos de apuracado de
dendncias, bem como de total imparcialidade sobre todos os fatos
e atos tratados por eles, ainda que de pessoas proximas.
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14.4. MEDIDAS DISCIPLINARES

Descumprimentos de normas e regras da Agrogen estao sujeitos a
aplicacao de punicdo, que serdao aplicadas conforme a natureza e a
gravidade da situacao nos moldes do Procedimento de Medidas
Disciplinares, em vigor.

Devem ser reportadas & Comissdo de Conduta e Etica todas as
acGes de funcionarios que violem o presente Cédigo de Conduta e
Etica.

Cabe a Comissdo receber e julgar os casos de violacdo deste

Cddigo, impor sangdes, deliberar e esclarecer dividas com relagao
ao texto e sua aplicacao.

Aos infratores deste Cddigo serdo aplicadas penalidades
disciplinares, o que podera levar até a rescisdo do contrato de
trabalho do infrator por justa causa, sem prejuizo de outras
medidas legais.

Todos nés somos fiscais da ética e temos obrigacdo de cumprir e
fazer cumprir os termos deste Codigo.
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APROVACAO,
VIGENCIAE
DIVULGACAO

Este Codigo foi aprovado pelos Diretores e pelo Conselho de
Administracao da Agrogen em reunido de 15 de margo de 2022 e
entra em vigor a partir de sua divulgacao, vigorando por tempo
indeterminado.

O Cddigo é amplamente divulgado em todo o corpo funcional,
administradores, Conselho de Administracao, fornecedores,
prestadores de servicos e todos aqueles que mantenham qualquer
relacdo com a Agrogen, sendo esta a primeira versao do Cédigo de
Conduta e Etica.

Montenegro, 15 de Marco de 2022.

Flavio Sergio Wallauer Gerson Luis Miiller
Presidente do Conselho Diretor Administrativo
de Administragdo e Financeiro.
e Diretor Presidente.
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CANAL PARA
DENUNCIAS

Disponibilizamos um canal para que vocé possa relatar,
anonimamente, a ocorréncia de ndao conformidades, fraudes ou a
existéncia de condutas inapropriadas a este Cédigo de Conduta e
Etica. Garantimos o sigilo absoluto das informacdes recebidas
através do Canal da Etica Agrogen, que pode ser acessado em
qualquer uma das opc¢oes abaixo:

Portal https://linhaetica.com.br/etica/agrogen
Telefone 0800 713 0067

agrogen@linhaetica.com.br
79518 Cep 04711-904, Sao Paulo - SP

< Onosso canal esta disponivel 24h por dia, através do Portal, e-mail e Caixa
Postal e por telefone, de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h.

«  Asdenuncias recebidas serdo tratadas por empresa externa, através de
pessoas treinadas para receber e tratar esses temas e, posteriormente,
enviadas para o Comité da Etica da Agrogen, para analise e aplicacdo das
devidas providéncias.

* As informacGes desta pagina foram atualizadas em outubro de 2023, para inclusdo dos
novos canais para dendncias.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, )
CPFn° , funcionario da empresa
Agrogen Desenvolvimento Genético S/A, declaro:

« Ter recebido treinamento do Cédigo de Conduta e Etica da
Agrogen;

« Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo e estar
de pleno acordo com suas normas, comprometendo-me a
cumpri-las fielmente em todas as minhas atividades, durante
toda a vigéncia do meu contrato ou durante a vigéncia do meu
relacionamento contratual com a Agrogen e apds o
encerramento do meu vinculo profissional com a empresa, nas
hipoteses previstas.

, de de 20

Assinatura do Declarante

0 Cédigo de Conduta e Etica esta disponivel também em:

www.agrogen.com.br
Intranet/ Cédigo de Conduta e Etica Agrogen



http://www.agrogen.com.br

%
?(///ﬁ, |
=R 7

7 T

Vi QUeRYpYUlY
AP AINITILY,
o




.
agrogen ;e

Rod. RS 124, km 02 | S/N | Bairro Estagdo | Montenegro | RS
CEP 92521-000 | Tel: (51) 2700-0010




